
基隆市 102學年度英語教師巡迴班第 1次工作會議記錄 

壹、時間：102年 08月 05日星期五上午 9時 

貳、地點：東光國小校長室 

參、主席：王佩蘭     記錄：羅健霖 

肆、出席人員：(如簽到單) 

伍、主席報告： 

一、 英語巡迴教師設立目的在於解決基隆市部分學校英語教師不足問題，

並讓該校的學童能得到更好的英語教育，因此感謝各位巡迴教師的協

助。 

二、 今日會議的目的在於檢討英語巡迴教師英語村工作要項，及相關出

勤、考核管理問題，請大家踴躍討論，尋求共識。本市有關英語巡迴

教師出勤，考核相關規定如下: 

(一) 依基隆市學校教師出勤差假管理要點及編制學校東信國小教師請假辦法     

    訂定「基隆市 100學年度英語巡班教師出差勤假管理補充說明」，如附 

    件一。 

(二) 因巡迴工作特質，英巡班教師請假請注意下列事宜: 

1. 法定假別及公假：由東信國小協助聘請代課教師，並需事前會知授

課學校及東信國小，並依東信國小教師請假規定，填寫教師請假本。 

2. 事假、休假及 3天以內的病假: 請英巡班教師自行協調授課學校英語

教師、英巡班同儕教師或以調課的方式安排課程。並需事前會知授

課學校及東信國小，依東信國小教師請假規定，填寫教師請假本。 

3. 承上每一位英巡班教師均有一本請假本如附件一，為方便放置於東

信英語村及長興英語村，供英巡班教師使用，未完成請假手續視同

曠職。 

(三) 英巡班教師周三下午研習時間的出勤安排: 

1. 英巡班教師需配合參加本市或輔導團辦理之英語領域相關研席。 

2. 英巡班教師之週三研習須配合原聘學校東信國小之安排，且研習前務



必至全國教師研習網站上報名研習，以利後續研習統計及教師研習檢

核、統計實有資料備查。依規定每位教師每學年應研習 18小時，若

未達成考核將受影響。 

3. 各英語村應討論課程需求，須透過教育處發公文，以利受聘學校掌握

英巡班教師之開會動向。 

4. 英巡班教師無上述研習或會議時，請至原受聘學校進行備課，如需請

假請依決議(二)相關程序辦理。 

(四) 英巡班教師請務必配合基隆市政府推動英語文教學成效計畫進行相關

課程與評量事宜。 

(五) 英巡班教師請依照各項經會議協商定案之相關工作進行。 

(六) 英巡班教師交通費核發相關規定辦理 : 

1、 交通費支給原則，一日巡迴 2校上課者方依規定支付交通費。 

2、 英巡班教師課表待全部抵定後，由東光國小彙整後交給東信國小依

本會議決議計算相關交通費。 

陸、提案討論： 

提案一：101學年第 2學期英語巡迴班工作檢討乙案，提請討論。 

說  明：請東信國小及各位英語巡迴班教師提供相關的檢討問題進行討論。 

決  議： 

(一) 為了英巡教師在申請學校之工作定位清楚擬於協調會議時，針對英

巡班上課時間、工作考核項目、及行政工作配合原則說明清楚: 

1、 上課時間上午 8:00~16:00，須配合申請學校規定，參加早上學校相

關學生活動。 

2、 因跨校特殊狀況，如申請學校有英語教師或申請學校同意，英巡班

老師不擔任學生競賽指導及學校雙語環境建置工作，基本上英巡班

教師只協助無英語師資學校進行上述行政工作，如巡迴兩所學校均

無正式英語師資，則協調訂定之。 

3、 為配合教師考核工作，擬於協調會時，請各申請學校於學習末填寫



「工作考核建議問卷」(如附件二)，各申請學校於每學期末進行考

核問卷之填寫，以利原聘學校進行考核工作。 

4、 為提高英巡教師授課便利性，擬於協調會時了解各校英語教師授課

設備及是否有英語教室可供使用。 

5、 因跨校服務，擬於協調會時了解各校備課需求，基本上英語巡迴教

師至各申請學校備課一天。 

 

提案二：有關協助「102學年度國小英語村遊學課程」人員分配乙案，提請

討論。 

說  明：有關本市「102學年度國小英語村遊學課程」人員分配方案，長興

英語村因只有一位外師，因此分配 3名、東信英語村有兩位外師分配

1名。 

決  議： 

(一) 長興英語村:陳梨洲、張進寬、楊穎琪等三位老師服務。 

(二) 東信英語村:吳慧音老師服務。 

 

提案三：有關 102學年度英巡班教師排課乙案，提請討論。 

說  明： 

(一) 本（102）學年度申請學校及節數如下：仙洞 7節、港西 9節、復興

9節、中興 6節、尚智 9節、瑪陵 9節、碇內 10節。 

(二) 英語教師依規每人英語村授課 6節、校內課程 14節，因申請時數較

多，故超過時數之教師擬以超鐘點費支應。 

決  議： 

(一) 陳梨洲老師：港西 7節、仙洞 9節。合計 16節，超鐘點 2節。 

(二) 張近寬老師：碇內 10節、尚智 4節。合計 14節。 

(三) 楊穎琪老師：復興 9節、中興 6節。合計 15節，超鐘點 1節。 

(四) 吳慧音老師：尚智 5節、瑪陵 9節。合計 14節。 



 

柒、臨時動議： 無 

捌、散會：10:30。 



基隆市 100 學年度英巡班教師出勤差假管理補充說明 

經 100 年 8 月 18 日 100 學年度英語教師巡迴班第 1 次工作會議討論通過 

 

1、 依據基隆市立學校教師出勤差假管理要點第 4 點，本案英巡班教師視同學

校專任教師，每週出勤時數應以 35 小時為原則，故上述教師需配合該校上下

學時間出勤或離校。 

2、 依據基隆市立學校教師出勤差假管理要點第 6 點，本案英巡班教師應按已

排訂之各校課表如附件進行授課，並依各校規定進行點名簿的簽名工作。 

3、 本案英巡班教師之請假相關補充說明: 

(1) 依據基隆市立學校教師出勤差假管理要點第 8 點規定，相關法定假別及有公

文依據請公假者，代課教師可申請代課費。 

(2) 未符支領代課鐘點費規定者，應以調課或自行安排待課教師的方式進行安

排。調課時間以請假的學校時間為主。 

(3) 本案英巡班教師若有事假、3 天以下病假或休假之請假需求，應自行協調其他

英巡班教師，或該授課學校之其他英語教師協助代課為原則。 

(4) 本案英巡班教師請假之行政流程，請依 100 年 8 月 18 日「100 學年度英語教

師巡迴班第 1 次工作會議」決議相關事項，辦理相關手續，經核准後始得離

開。 

4、 本案英巡班教師之出勤與管理補充說明: 

(1) 平日授課時間之出勤與管理由申請學校依相關規定辦理。 

(2) 學期末因考核需求，將彙集各申請學校的管理記錄提供東信國小進行教師考

核工作。 

(3) 若因教師考核需求，本案英巡班人事管理單位可會請各申請學校派員列席教

師成績考核會議，本案各申請單位應配合出席。 
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