
子計畫三：英語教學資源中心運作計畫 

基隆市 101 年度英語教學資源中心運作計畫 

壹、依據： 

    一、教育部國民中小學九年一貫課程綱要。 

    二、教育部補助辦理國民教育課程與教學事項要點。 

    三、教育部「提升國民中小學英語文教學成效計畫」。 

    四、教育部補助國民中小學英語教學設備及活動實施要點。 

    五、教育部推動國民中小學英語教學合作團隊實施計畫。 

    六、教育部補助縣(市)政府協助公立國民中小學引進外籍英語教師要點。 

    七、基隆市教育願景主軸:國際化主軸細目。 

    八、基隆市 101 年教育白皮書。 

     

貳、目的： 

一、 強化學校英語課程管理，要求學校適當增加學生英語文之學習時間與機會。 

二、 搭配國立師範大學、國立海洋大學外語中心等師資培育系統，多元管道引進或培育本市

英語師資，俾落實英語文課程專長教授。 

三、 強化本市英語文教師之在職進修研習，提升教師素質，增進學生英語文學習成效。 

四、 確實了解本市英語學習成效現況，縮短英語文教學與學習品質落差，弭平學習雙峰現象。 

五、 鼓勵本市學校營造活潑多元且生活化的英語學習情境，提升學生的學習興趣。 

 
參、辦理期程：101 年 1 月~12 月 
 
肆、實施方式： 

一、 定期召開推動會議。 

(一) 每 2 個月召開英語教學資源中心「提升國民中小學英語文教學成效計畫」推動會議。 

(二) 討論議題: 

1、 本市英語教學推動年度主要目標。 

2、 年度推動之英語教學策略。 

3、 各校英語推動計畫審查相關議題。 

4、 英語教材研發。 

5、 學生學習成效評核方式及後續輔導討論。 

6、 師資專業知能提昇策略及執行方式。 

 



二、 辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」說明會、檢討會 

 

(一)、 1 月份辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」說明會，所屬國中小須全體出

席。 

(二)、 7 月份辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」期中檢討會，所屬國中小須全

體出席。 

(三)、 11 月底辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」期末檢討會，所屬國中小須全

體出席。 
 

三、 外師配合辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」之工作項目及配套措施。 

 

(一)、 協同辦理「海洋城市特色繪本」研發編纂工作(與本市海洋科技資源中心合作)。 

(二)、 協同辦理英語聽說教學與評量教師研習工作坊。 

(三)、 協同辦理英語讀寫教學與評量教師研習工作坊。 

(四)、 參與本市英語輔導團團員成為英語教師教學社群，合作發展學校英語學習推動活動

及教學策略的精進研發。 

(五)、 每月須撰寫教案、教學心得及自我評核報告交給計畫主持人審閱並給於意見。 

(六)、 辦理本市外師訪視工作，了解本市外師教學與生活狀況。 

(七)、 協助本市英語村進行英語村遊學活動，並於寒暑假辦理學生英語村體驗營隊計畫。 

(八)、 外師配合本計畫之配套措施: 

1. 每週減授 4 小時課程。 

 

四、 配合辦理教育部相關計畫 

 

(一) 辦理海外華裔青年英語服務營。 

(二) 辦理偏遠地區國小英語教師出國進修。 

(三) 教師通過英檢計畫。 

 

五、 配合精進計畫辦理全市英語教師英語教學進修研習及學校活動辦理宣導 

 

(一) 多元評量設計與實務研習。 

(二) 補教教學策略研習。 

(三) 各校提升英語文教學成效計畫擬定宣導。(如附件宣導資料) 

1、 宣導善用彈性學習節數補強英語學習時間。 



2、 宣導晨間或課間活動進行英語學習活動。 

3、 宣導學校成立英語文社團或辦理英語日或英語週活動。 

 

六、 辦理國中小英語教師參加英語能力檢測。 

 

(一) 辦裡全市英語教師資格普查。 

(二) 鼓勵英語教師踴躍參加英語能力檢測(通過 CEF 架構 B2 級) 

(三) 於市務會議辦理通過英語能力檢測教師公開表揚。 

 

七、 本市國中小學生英語學習成效調查 

 

(一) 本市英語營隊活動參與學生數調查。 

(二) 辦理英語補就教學校數。 

(三) 辦理雙語學習情境建置完畢校數。 

(四) 參與英語教學進修研習教師數。 

(五) 國中小英語教師通過英檢測驗通過 CEF 架構 B2 級筆試口試人數。 

(六) 引進外籍英語教師協助英語教學人數。 

(七) 英語授課代理代課教師比率數。 

(八) 有減緩英語教師流動率之學校數。 

(九) 學校定期評量加考英聽學校數(國中、小)。 

(十) 學校定期評量加考口說學校數(國中、小)。 

(十一) 學校定期評量加考書寫學校數(國中、小)。 

 

八、 整合英語輔導團網站建置英語資源中心網站，並整合下列資源: 

 

(一) 英語人才資料庫。 

(二) 英語專家資料庫。 

(三) 英語替代役資料庫。 

(四) 提升國民中小學英語文教學成效連結 

1、 各校英語網站連結。 

2、 教師進修成果連結。 

3、 教學策略連結。 

4、 教學評量連結。 

5、 教學網路資源連結。 



6、 本市自編的英語補充教材。 

7、 多元評量優良教案。 

(五) 配合教育部辦理各校英語活動資料。 

(六) 本市國民中小學學生學習活動成果分享。 

(七) 本市國民中小學校園英語雙與化學習環境建置資料。 

(八) 國際交流成果資料。 
 
伍、英語教學資源中心地點： 

一、 基隆市東光國民小學。 

二、 地址：基隆市東信路 236 巷 16 號 

三、 電話：24650329。 
 
 
陸、預期成效： 

一、 透過定期召開推動會議，掌握本市計畫推動的進度與成效。 

二、 透過說明會、期中、期末檢討會了解本計劃的推動困難，並進行即時回饋，提高推動成

效。 

三、 本市外師協助帶領辦理教師研習工作坊 3 場，自 2 月份起每月撰寫教案、教學心得及自

我評核，期末針對外師教學進行檢討。 

四、 本市外師與輔導團共同研發教學策略與教學方案。 

五、 配合外師進行進行本市學生英語村遊學活動。 

六、 整合外師辦理暑假英語村體驗活動，每個英語村 2 週，共計 6 週。 

七、 配合辦理教育部相關英語活動。 

八、 預期輔導本市 20%英語教師通過英檢。 

九、 配合精進計畫辦理 30 小時教師進修及宣導課程。 

十、 配合期中及期末報告辦理本市國中小學生英語學習成效調查。 

十一、 整合現有輔導團網站資源，建置英語資源中心網站，成為本市英語成效展示及教師教

學資源。 

 

柒、績效評估: 
一、 擬訂年度計畫目標 

(一) 確認計畫成效指標。 
(二) 擬訂各成效指標期中、期末自評項目 

 
二、 期中績效評估 

(一) 評核期中績效目標值與實際達成值的落差。 



(二) 召開期中檢討會，針對期中績效報告進行檢討。 
三、 期末績效評估 

(一) 評核期末績效目標值與實際達成值的落差 。 
(二) 召開期末檢討會，針對期中績效報告進行檢討 。 

四、 計畫總檢討 
(一) 根據期末績效報告檢討優缺點，並修正執行策略。 
(二) 根據期末績效報告辦理獎懲作業。 

          英語教學資源中心運作計畫運作績效評估流程圖 

 
           英語教學資源中心運作計畫運作期中期末自評表 
執行項目 呈現方式 自評說明 
召開推動會議情形 量化數據、會議資料  
外師帶領工作坊及設計教學方案 人次量化數據、方案資料  
外師與輔導團協同發展課程 人次量化數據、方案資料  
外師協助辦理學生活動 人次量化數據、相關質性資料  
辦理教育部相關活動情形  人次量化數據、相關質性資料  
輔導教師通過英檢比例 通過比例  
英語師資培訓計畫 人次量化數據、相關質性資料  
各校學生英語學習成效調查 依據成效檢核指標進行調查並

完成分析 
 

建置網站及內容 內容說明  

 

 五、績效評估提供參酌改善各校教學成效策略 

(一) 依據期中、期末教學成效問卷進行各校各項工作執行成效分析，並於期中檢討會及期末檢討

中提出了解並討論解決方案。 

(二) 依據辦理研習之人數與學員的反應，了解研習辦理的成效。 

(三) 於每次工作會議時進行工作成效評估。 



捌、工作組織及職掌： 

  一、工作組織暨職掌分工圖 

        基隆市 101 年度「提升國民中小學英語文教學成效計畫」推動小組 

組織暨職掌分工圖 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

附件: 宣導資料  

課程教學研發組 
專任輔導員 1 名 

外籍教師工作組 
外籍教師 1 名 

行政規劃組 英語專案執行組 
及資源整合組 

工作內容: 
1. 英聽、口說、書寫

形成性及總結性

評量策略研究發

展。 
2. 英語資源中心網

站建置管理。 
3. 協助審查各校英

語教學成效計

畫，並進行成果檢

視。 
4. 配合本市教學策

略發展進行教學

方案研究與分享。 

1. 協助辦理本市外

籍教師聘任相關

事宜。 
2. 辦理「推動國民中

小學英語文教學

成效計畫」。 

3. 協調英語村學校

辦理基隆市學生

英語村體驗及由

學計畫。 
4. 規畫外師帶領教

師進修工作坊。 

工作內容: 
1. 辦理 2月 1次的例

行會議。 
2. 規畫本市成效計

畫說明會、期中檢

討會、期末檢討

會、成果彙集。 
3. 規畫辦理主題式

教師進修。 
4. 審查各校提升英

語教學成效計畫。 
5. 宣導各類提升英

語教學成效的策

略。 
6. 進行全市學生學

習成效調查。  

工作內容 
1. 辦理海外華裔青

年服務營。 
2. 辦理偏遠地區國

小英語教師出國

進修計畫。 
3. 辦理英語教師英

語能力檢測工作。 
4. 引進基隆市英語

人力及物力資源。 

召集人(教育處長蕭錦利)                                                             

執行長(基隆市教育處學管科長)劉美蘭 

 副召集人(教育處副處長李春國)                                                             

計畫主持人(師範大學陳秋蘭教授) 

英語資源中心主任(東光國小王佩蘭校長) 

 (國中小英語輔導團) 
組長林春雄校長 
組長連海生校長 
副組長郭紫薇校長 
輔組長魏川淵校長 

 (英語村學校校長) 
中山高中 吳文貴校長 
長興國小 李建銘校長 
東信國小 郭紫薇校長 



玖：經費概算表：                                     
  教育部補助計畫項目經費 ▓申請表 

 
   □核定表 

申請單位：基隆市  計畫名稱：英語教學資源中心運作計畫 
計畫期程：101年 1 月 1 日至 101 年 12月 31日 

計畫經費總額： 279,950 元，申請金額：279,950 元，自籌款：   0  元 

擬向其他機關與民間團體申請補助：▓無□有 

教育部：              元，補助項目及金額： 

XXXX 部：………………元，補助項目及金額： 

經費項目 計畫經費明細 教育部核定計畫經費 

（申請單位請勿填寫） 

單價（元） 數量 總價(元) 說明 金額（元） 說明 

人 
事 
費 

計畫主
持人 

8,000 12 96,000 人/月   

專任行
政助理 

4,000 12 48,000 人/月 
依據「行政院及所
屬各機關學校臨
時人員進用及運
用要點」 

  

小計   144,000    

業 
務 
費 

印刷費 80 900 72,000 期初、期中、
期末說明及分
享會議手冊等
相關文件印製
300*3場 

  

旅運費 200 30 6,000 核實支應 

資 料 蒐
集費 

17,000 1 17,000 如附件明細 1 

小計   95,000  

雜
支 

雜支 3000 1式 2,850 活動所需文
具、電池、郵
資、墨水、碳
粉等耗材 

  

設 
備 
及 
投 
資 

網路儲
存伺服
器及平
台設計 

30,000 1 30,000 網站空間、網
站架設、置放
空間整理 

  

小計   30,000  



  教育部補助計畫項目經費 ▓申請表 
 

   □核定表 
申請單位：基隆市  計畫名稱：英語教學資源中心運作計畫 
計畫期程：101年 1 月 1 日至 101 年 12月 31日 

計畫經費總額： 279,950 元，申請金額：279,950 元，自籌款：   0  元 

偏遠地區英
師出國進修 

0 0 0 本年度不申請   

英檢報名費 

8,100 1 8,100 深澳國小 2000
元（1人）、信
義國小2000元
（1人）、五堵
國小2000元（1
人）、復興國小
2100元（1人） 

  

合  計   279,950 
   

承辦             會計            機關長官 

單位             單位            或負責人 

教育部          教育部 
承辦人          單位主管 

備註： 
1、依行政院 91 年 5月 29日院授主忠字第 091003820號函頒對

民間團體捐助之規定，為避免民間團體以同一事由或活動向
多機關申請捐助，造成重複情形，各機關訂定捐助規範時，
應明定以同一事由或活動向多機關提出申請捐助，應列明全
部經費內容，及擬向各機關申請補助經費項目及金額。 

2、補助案件除因特殊需要並經本部同意者外，以不補助人事費
為原則；另內部場地使用費及行政管理費則一律不予補助。 

3、各經費項目，除依相關規定無法區分者外，以人事費、業務
費、雜支、設備及投資四項為編列原則。 

4、雜支最高以【(業務費)*3%】編列。 

補助方式：  
□全額補助 
□部分補助 【補助比率  ％】 
□酌予補助 

餘款繳回方式： 
□依核撥結報作業要點辦理 
（□繳回    □不繳回） 
 

□其他（請備註說明） 

 
 
 
 

承辦人：___   ____________     科長、課（股長）：_________________   __ 

聯絡電話：___________________   處（局）長：___

        

 

_______________  _______ 

 
 
 



附件 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

書名 ISBN 數量 金額 
Primary English teaching : an 
introduction to language, literacy and 
learning 

 9781849201964  

 
1 1708 

Primary English : teaching theory and 
practice 

 9781844450923  

 
1 1789 

English Teaching in the Secondary 
School: Linking Theory and 
Practice 

9780415465021 1 1888 

Testing In Language Programs: A 
Comprehensive Guide To English 
Language Assessment 

0072948361 1 1917 

A Synthesis of Research on Second 
Language Writing in English 

 9780805855333  

 
1 2293 

Linking Assessment to 
Instructional Strategies: A Guide 
for Teachers 

 9780137146246  

 
1 1240 

Differentiated Instruction in the 
English Classroom: Content, 
Process, Product, and Assessment 

 032500577X  

  

1 1125 

資料蒐集影印費    5040 
合計     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一、 課程設計活化面向: 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

執行策略 行動方案 主辦單位 協辦單位 

增加學習時間 增加學習時間 
1. 運用相關會議宣導善用彈性學

習節數，補強英語之學習時間。 
2. 規定本市國中小各級學校於晨

間或課間活動等適當的學生進

行英語學習活動，並列入督學視

導項目。 
3. 全面體檢本市各校英語學習時

間的安排，以利輔導。 

教育處 
學管科 
課程督

學 

 

本市 
國民中學 
國民小學 



 

二、 師資素質提昇面向: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

執行策略 行動方案 主辦單位 協辦單位 

充實教師人力 1. 與師資培育機構合作辦理英語教

師學分班，並切結擔任英語教師。 
2. 依據本市學校師資需求研擬共聘

或巡迴教師制度。 
3. 引進入外籍英語文教師協助英語

教學。 
4. 管控英語文授課教師代理代課比

率在 10%以下。 
5. 減緩英語文教師流動率，鼓勵學

校於聘書中規範英語文教師擔任

英語文教學之固定期間與義務，

並由市府擬定英語文教師轉任級

任教師之程序參考草案供學校參

照。 

教育處 
學管科 
 

本市 
國民中學 
國民小學 

執行策略 行動方案 主辦單位 協辦單位 

提升專業知能 強化在職英語文教師英語教學能力 
1. 鼓勵英語文教師參加英語文能力

檢測，通過檢測者由教育處支付報

名費。 
2. 鼓勵針對教學議題建立不同的教

師專業社群。 
(1) Reader Theater 教學策略發展社

群。 
(2) 外師教學團隊教學策略發展社群。 
(3) 建置基隆市英語教學資源網站。 
3. 以區為單位鼓勵英語教師參與教

師專業發展評鑑落實英語文教師

專業發展。 
4. 強化輔導團功能: 
(1) 透過巡迴輔導機制協助進行各區

英語教學成效的觀察與分析。 
(2) 協助進行本市英語教學策略發展 

 
教育處 
學管科 
 
課程督

學、學管

科、輔導

團 
 
 
學管科 
 
 
課程督

學、輔導

團 
 

本市 
國民中學 
國民小學 
英語領域

輔導團 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 教學品質精進面向: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

執行策略 行動方案 主辦單位 協辦單位 

精進教學品質 鼓勵英語文教師課堂實施全英語教

學，輔以雙語教學方式 
教育處 
學管科 

本市 
國民中學 
國民小學 

執行策略 行動方案 主辦單位 協辦單位 

提高學習成效 1. 落實補救教學 
(1) 結合教育優先區及攜手計畫，落實

補救教學。 
(1) 配合攜手計畫「篩選追蹤輔導轉銜

網路評量系統」，追蹤補救教學成

效。 
2. 鼓勵英語教師進行班級內之分組

教育處 
學管科 
 
 
 
 

本市 
國民中學 
國民小學 
英語領域

輔導團 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、 評量多元落實面向: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

執行策略 行動方案 主辦單位 協辦單位 

落實多元評量 
提升聽寫能力 

1. 擬訂本市英語教師攸關英語多元

評量之進修課程與時數一覽表，並

普查本市教師之評量基本專業能

力。 
2. 根據普查結果進行教師教學精進

課程安排。 
3. 規定學校定期評量需加考聽力、口

說及書寫，並納入駐區督學訪查項

目之一。 

教育處 
學管科 
地方輔

導團 
 
 
學管科 

本市 
國民中學 
國民小學 
英語領域

輔導團 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、 其他特色及配套措施: 

 

 

 

 

執行策略 行動方案 主辦單位 協辦單位 

資訊融入英語

教學 
1. 有系統的建置國中小英語文教學

媒體及素材，供英語教師使用。 
2. 建立本市英語資源中心分享平

台，整合英語教學資源。 

教育處 
學管科 
地方輔

導團 
 
學管科 
地方輔

導團 
 
 
 
 
學管科 
 
 

本市 
國民中學 
國民小學 
英語領域

輔導團 

擬訂英語教學

環境設備及雙

語環境營造建

置檢核制度 

1. 擬訂學校英語教學環境設備及雙

語環境營造建置檢核表。 
2. 普查全市英語教學環境，逐年將全

市英語教學環境資訊化，提升英語

教學品質。 

鼓勵學校辦理

英語社團、辦

理英語夏令營

1. 引進大專學生資源協助學校辦理

英語社團及夏令營活動。 
2. 整合規畫外師辦理相關夏令營活


